 







            Zatwierdzony przez ZG SITWM 
w dniu 11 maja  2011 r.
REGULAMIN

   Komitetu Przedsiębiorców i Pracodawców

Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Wodnych i Melioracyjnych

§ 1.

Komitet Przedsiębiorców i Pracodawców Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Wodnych i Melioracyjnych, zwany dalej Komitetem działa na podstawie § 29 Statutu SITWM. 
§ 2.

Członkami Komitetu są osoby prawne lub fizyczne będące członkami wspierającymi SITWM. Członków Komitetu rejestruje się w „Księdze rejestru” wg kolejności złożenia deklaracji. Księgę prowadzi biuro Zarządu Głównego SITWM. Do przyjmowania w skład komitetu stosuje się odpowiednio zasady określone w § 14 ust.1. Statutu SITWM. Minimalna składka członkowska wynosi 100 zł  miesięcznie. Składka ta może być wyższa wg, osobistej deklaracji członka. Członek Komitetu wpłaca zadeklarowaną składkę na wskazane konto Zarządu Głównego podane w deklaracji.
§ 3.

Przewodniczącego Komitetu powołuje Zarząd Główny.

§ 4.

1. Członkowie Komitetu wybierają Prezydium w składzie 5-15 osób, które działa w okresie kadencji Zarządu Głównego SITWM.

2. Członkowie Prezydium wybierają ze swego grona zastępcę przewodniczącego i sekretarza.

§ 5.

Przedmiotem działania Komitetu jest reprezentowanie interesów przedsiębiorców i pracodawców biorących udział w procesie naukowo-badawczym i rozwojowym, projektowania inwestycji, eksploatacji i konserwacji urządzeń związanych z gospodarką wodną, problematyką budownictwa wodnego i inżynierii morskiej, melioracji, łąkarstwa, inżynierii sanitarnej wsi i inżynierii środowiska, w szczególności zaś:
1) przygotowywanie wniosków  do Sejmu RP oraz administracji rządowej i samorządowej w zakresie uregulowań prawa, organizacji służb zawodowych oraz zagadnień wymagających regulacji norm i normatywów.

2) współpraca z innymi organizacjami zawodowymi i społecznymi w zakresie uregulowań prawnych i organizacyjnych, 

3) inicjowanie i współpraca przy tworzeniu programów gospodarki wodnej i infrastruktury wsi,
4) inicjowanie programów i koncepcji wynikających z działalności przedsiębiorców i pracodawców,

5) organizowanie konferencji, szkoleń zawodowych dla uaktywnienia wiedzy i postępu w działalności instytucji i przedsiębiorstw.

§ 6.

Komitet działa na podstawie rocznego planu pracy ustalonego przez Prezydium w terminie do 30 grudnia roku poprzedzającego. Rocznymi planami obejmuje się między innymi zadania Komitetu wynikające z:
- uchwał Zjazdu Delegatów i ustaleń Zarządu Głównego SITWM,

- bieżących potrzeb branżowych,
- zawartych porozumień z resortami gospodarczymi, instytutami, izbami samorządowymi itp.

§ 7.

Komitet współdziała z sekcjami głównymi, zarządami oddziałów, komisjami i klubami SITWM, a także organizacjami i agendami Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT.

§ 8.

W obradach Komitetu i jego Prezydium mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu Głównego SITWM i jego Prezydium oraz zaproszeni goście.
§ 9.

Z przebiegu zebrań sporządza się protokół, który podpisują przewodniczący i osoba protokółująca.
§ 10.

 Przewodniczący Komitetu obowiązany jest do składania Zarządowi Głównemu SITWM sprawozdań rocznych z działalności Komitetu w  terminie określonym przez Zarząd Główny.
§ 11.

Koszty związane z działalnością Komitetu pokrywa Zarząd Główny SITWM w oparciu o zatwierdzony przez Prezydium ZG preliminarz oraz plan pracy.
§ 12.

Obsługę kancelaryjną Komitetu zapewnia biuro Zarządu Głównego SITWM.

§ 13.

Regulamin niniejszy obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Zarząd Główny.
