Jednolity tekst Statutu po zmianach wprowadzonych Uchwatq nr 1
I Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow w dniu 1 lutego 2023 roku,

STATUT
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych

ROZDZIAL I

NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1
Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych, w skrécie ,SITWM", jest
organizacjag naukowo-techniczng i zawodowa, zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnogci

inzynieréw, technikéw, studentéw i uczniéw zainteresowanych problematyka zarzadzania
wodami, budownictwa wodnego, inzynierii wodnej i morskiej, melioracji, takarstwa, inzynierii
sanitarnej wsi, ochrony ekosysteméw wodnych i od wody zaleznych oraz specjalistéw z innych
dziedzin zwigzanych z gospodarka wodng i ochrong $rodowiska.

§2
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych dziata na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowoé¢ prawng.

§3
Stowarzyszenie opiera dziatalno$é na pracy spotecznej jego czionkéw. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw.

84
Terenem dziatania SITWM jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wladz m. st.
Warszawa.

§5
SITWM moze byc¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych
stowarzyszenia naukowo-techniczne.

86

Stowarzyszenie powoluje terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza, wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Dochod z dziafalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow
statutowych i nie moze zostac przekazany do podziatu pomiedzy jego czionkéw.

§8

1. SITWM posiada sztandar oraz odznake organizacyjng, a jego godtem jest symbol SITWM
wpisany w wieniec kota zebatego przykrytego stylizowanym cyrklem opartym na
trojkatnym przekroju kanatu wodnego.

2. SITWM nadaje honorowe odznaki (srebrnq | zlota) na podstawie regulaminu
wewnetrznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. SITWM uzZywa pieczeci okraglej z napisem w otoku «Stowarzyszenie Inzynierow
| Technikow Wodnych i Melioracyjnych", wewngtrz otoku «Zarzad Glowny w Warszawie"
lub analogicznie ,Zarzad Oddziatu w ...... "




ROZDZIAL II
Cele i srodki dziatlania

§9

Celem SITWM jest:

1. Dziatanie na rzecz rozwoju techniki, nauki i gospodarki w dziedzinach bedacych
przedmiotem zainteresowania stowarzyszenia.

2. Wspotpraca, integrowanie i wzajemne wspomaganie sie czlonkéw stowarzyszenia
w realizacji ich zadan zawodowych, zainteresowan i potrzeb.

3. Ochrona godnoéci, uprawnien i osiggniec tworczych cztonkow.

4. Wspblpraca ze $rodowiskiem inzynierow i technikéw wodnych i melioracyjnych.

5. Reprezentowanie interesow zbiorowych swoich czionkéw wobec organow wiladzy

publicznej.
§10

SITWM realizuje cele okreslone w §9 szczegolnie poprzez:

1.

10.
11.

Reprezentowanie interesow czlonkéw stowarzyszenia na wszystkich  szczeblach
zarzadzania administracji rzgdowej i samorzadowej, a takze wobec innych organizacji
zawodowych, spotecznych i politycznych, stosownie do ich kompetencji.

Wykorzystanie kwalifikacji zawodowych i autorytetu swych cztonkéw do wspétdziatania w
tworzeniu prawa, norm i warunkow technicznych regulujacych i porzadkujacych dziatania
bedace w sferze zainteresowania stowarzyszenia.

Inicjowanie, wspieranie, opiniowanie oraz wspotuczestniczenie w tworzeniu i realizadji
koncepcji, programéw i planow rozwoju gospodarczego wojewddztw, regiondw i kraju,
szczegdlnie w zakresie odnoszacym sig do problematyki bedgcej przedmiotem statutowego
zainteresowania stowarzyszenia.

Organizowanie stowarzyszeniowej dziatalnoéci rzeczoznawstwa i doradztwa naukowo-
technicznego.

Organizowanie kongreséw, zjazdow, konferencji, sympozjow, odczytéw, konkursow,
wyjazdéw studyjnych i wycieczek technicznych krajowych i zagranicznych oraz kursow |
szkolen zawodowych.

Wydawanie referencji, certyfikatow i opinii kwalifikacyjnych dla zainteresowanych 0s6b,
przedsiebiorstw, zakladow, spétek i innych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
projektowania i wykonawstwa prac, bedacych przedmiotem statutowego zainteresowania
stowarzyszenia.

Tworzenie sadéw polubownych dla rozstrzygania sporéow wynikajacych z dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych, dotyczacych oceny jakosciowej oraz rozliczen finansowych
swiadczonych ustug.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, a takze sprawowanie opieki nad
zabytkami kultury technicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Otaczanie opieka uczniow, studentow i miodej kadry inzynieryjno-technicznej, m.in. przez
udzielanie pomocy w kierowaniu na staze zawodowe,

Organizowanie réznych form pomocy kolezenskiej.

Podejmowanie dziatan wynikajacych z uchwat Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych

§11

1. Stowarzyszenie podejmujac zadania w zakresie rozpowszechniania  wiedzy

specjalistycznej i podnoszenia poziomu zawodowego w ramach wewnetrznego systemu
potwierdzania kwalifikacji i umiejetnodci nadaje tytut rzeczoznawcy SITWM w
specjalnosciach okreslonych w regulaminie.

2. Zasady przyznawania tytutu rzeczoznawcy SITWM, rejestracji rzeczoznawcow oraz

naktadania sankcji okreéla Regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny.

/




ROZDZIAL III
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§12

1. Czlonkowie SITWM dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Czitonkiem zwyczajnym moze zostac osoba, ktéra:

1) posiada dyplom inzyniera lub technika jednej ze specjalnosci wiodacej lub pokrewnej
dziedzinom bedacym przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia, okreslonym w §1,

2) posiada dyplom inzyniera lub technika innej specjalnosci lub posiada nietechniczne
wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

3) jest studentem wyzszej uczelni lub petnoletnim uczniem szkoty Sredniej, ksztatcgcym
sig w specjalnosciach okreslonych w §1.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ cudzoziemiec niezaleznie od miejsca jego zamieszkania,
spetniajgcy warunki okreslone w ust.2.

§13

Cztonek zwyczajny SITWM ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz SITWM.

2. Brania udziatlu w zebraniach, odczytach, kursach, naradach, konferencjach naukowo-
technicznych, zjazdach, wyjazdach studyjnych i wycieczkach technicznych krajowych
i zagranicznych oraz innych formach dziatalnosci organizowanych przez SITWM.

3. Korzystania z pomocy SITWM w pracy naukowo-technicznej oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

4. Uzyskiwania opinii SITWM o wilasnych pracach naukowo-technicznych, wynalazczych,
racjonalizatorskich, pomocy w ochronie praw autorskich oraz opinii w sprawach
zwigzanych z zatrudnieniem.

5. Korzystania z lokali i urzadzen SITWM.

6. Korzystania z pomocy SITWM w uzyskiwaniu uprawnien zawodowych,

7. Noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§i4

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego SITWM nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien Statutu, requlaminéw i uchwat wiadz SITWM.

2. Udziat w pracach Stowarzyszenia, w realizacji jego celow i przyczynianie sie do rozwoju i
podnoszenia autorytetu Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

§15

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1) Wystapienia ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie.

2) Skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu na skutek nie wywigzania sie
z obowigzkéw okreslonych w niniejszym Statucie, w tym przypadku zawinionego
nieoptacania skfadek czlonkowskich przez okres diuzszy niz 6 miesiecy, po uprzednim
pisemnym upomnieniu. Zarzad Oddziatu, w uzasadnionych przypadkach losowych, na
wniosek cztonka SITWM, moze podjaé uchwate o Czasowym zawieszeniu obowigzku
optacania skfadek cztonkowskich.

3) Wykluczenia uchwatg Prezydium ZG na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego lub
pozbawienia praw publicznych wyrokiem Sadu.

2. Od uchwaty Zarzadu Oddziatu oraz uchwaty Prezydium Zarzadu Gtéwnego przystuguje
odwotanie do Zarzadu Gtéwnego w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia na pismie o
utracie cztonkostwa.

§16

1. Czionkiem wspierajagcym moze byé osoba prawna |lub fizyczna zainteresowana
dziatalnoscig SITWM, ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe lub rzeczowe i zostanie
przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Prezydium Zarzadu Gltownego,




Cztonek wspierajacy korzysta ze wszystkich praw cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego. Ma obowiazek wywigzywania sig
7 zadeklarowanego wsparcia finansowego lub rzeczowego.

Cztonek wspierajacy ma prawo do uzywania obok swojego nazwiska lub nazwy firmy
dopisku ,Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia Inzynierdow i Technikéw Waodnych
i Melioracyjnych".

Czlonkostwo wspierajace ustaje na podstawie Uchwaty Prezydium Zarzadu Giéwnego na
skutek dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego Zarzgdowi Glownemu na pismie, utraty
osobowoéci prawnej, zaprzestania dziatalnosci osoby prawnej, smierci cztonka
wspierajgcego bedgcego osobg fizyczna.

§17
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla SITWM oraz rozwoju nauki i techniki.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i pozbawia Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu
Giownego.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto nie ma
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§18

W przypadkach szczeg6lnych, dotyczacych praw i obowiazkéw cztonkow, Zarzad Giowny moze
zaja¢ swoje stanowisko, ktére jednak nie moze byC sprzeczne z niniejszym Statutem |
obowigzujagcym prawem.
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ROZDZIAL IV
Wiadze SITWM

g§19
Witadzami SITWM sg:
a. Zebranie Delegatow,
b. Zarzad Gtowny,
c. Glowna Komisja Rewizyijna,
d. Gldwny Sad Kolezenski.
Kadencja wszystkich wiadz SITWM trwa cztery lata.
Zastepcy cztonkéw, we wszystkich wiadzach SITWM, uczestniczg w pracach tych wiadz z
gtosem doradczym.
Wyboru wtadz dokonuje Zebranie Delegatow w giosowaniu jawnym lub tajnym stosownie
do uchwaty podjetej na tym Zebraniu. Wybor wtadz w sytuacjach nadzwyczajnych /np.
pandemie, kleski zywiotlowe/ moze sie odbywaé przy pomocy komunikacji elektronicznej
lub mieszanej /on-line/ z zachowaniem tajnosci gtosowania.
Czlonkowie wiadz SITWM, ktérzy nie uzyskali absolutorium, nie moga kandydowac do
wiadz Stowarzyszenia w nastepnej kadencji.

§20

Najwyzszg wiadzg SITWM jest Zebranie Delegatéw zwotywane przez Zarzad Gtéwny.
Zebranie Delegatéw moze byc zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Zebranie Delegatow moze by< zwotywane:

a) zinicjatywy Zarzadu Gtéwnego,

b) na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek zarzaddw oddziatéw reprezentujacych facznie co najmniej 1/3 ogdlnej

liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw dokonuje Zarzad Glowny w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od daty wptynigcia wniosku. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow
obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
W sytuacjach nadzwyczajnych /np. pandemie, klgski zywiotowe/ Zebranie Delegatow
zwyczajne lub nadzwyczajne moze odbywac sie przy pomocy srodkéw komunikacji

elektronicznej lub mieszanej.
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§21

Do kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy:
1)Uchwalanie Statutu i jego zmian.
2)Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Glownej
Komisji Rewizyjnej i Glébwnego Sadu Kolezerskiego.
3)Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego i
Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
4)Zatwierdzanie regulaminéw dotyczacych wyboru wiadz Stowarzyszenia i innych spraw
majgcych charakter porzadkowy Zebrania.
5)Wybér wtadz Stowarzyszenia: prezesa, wiceprezesa, cztonkow i zastepcow czionkdw
Zarzadu Glownego, przewodniczacego icztonkéw Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz
przewodniczacego i czlonkow Gléwnego Sadu Kolezenskiego.
6)Podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia lub likwidacji branzowych Sekcji Gtownych.
7)Podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw i sposobu dziatania SITWM na okres
kadencji.
8)Podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia regulamindw Zarzadu Gtownego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gldwnego Sadu Kolezeriskiego.
9)Uchwalanie wysokosci skfadek czlonkowskich, ich podzialu a takze zasad
gospodarowania majatkiem SITWM.
10)Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Giéwnego.
11)Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania SITWM i przeznaczenia jego majatku.

§22

1. W Zebraniu Delegatéw biorg udziat z gtosem stanowiacym Delegaci wybrani na walnych
zebraniach cztonkéw oddziatéw SITWM w liczbie 1 delegat na kazde rozpoczete 50
cztonkéw oddziatu, wg stanu na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego rok w
ktérym odbywa sie Zebranie Delegatéw. Weryfikacji liczby cztonkéw oddziatéw dokonuje
Prezydium Zarzadu Gtownego na podstawie wysokoéci przekazanych na rzecz Zarzadu
Gtownego sktadek, z uwzglednieniem liczby cztonkéw zwolnionych z optacania sktadek.
Kadencja wybranych delegatéw trwa cztery lata.

2. W Nadzwyczajnym Zebraniu Delegatéw z gtosem stanowigcym biorg udziat delegaci
wybrani na ostatnie zwyczajne Zebranie Delegatéw.

3. Cztonkowie ustepujacych wiadz, jesii nie sa delegatami, przedstawiciele cztonkéw
wspierajacych i zaproszeni goscie biorg udziat w Zebraniu Delegatéw z gtosem doradczym,

§23
1. Zebranie Delegatow jest wiadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej
potowy liczby uprawnionych delegatéw Stowarzyszenia. Dopuszcza sie podejmowanie
uchwat w drugim terminie bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do glosowania.
2. Uchwaly Zebrania Delegatéw podejmowane sg zwykig wigkszoscig gloséw.

§24
1. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzg:
1) prezes,
2) wiceprezes
3) 5 cztonkow oraz 1 zastepca,
4) przewodniczacy funkcjonujacych branzowych Sekcji Gléwnych (wybrani na Zebraniach
Delegatow Sekcji Gtéwnych).
2. Na pierwszym zebraniu Zarzad Gléwny powotuje sposréd swego grona sekretarza
generalnego oraz jednego cztonka Prezydium.
3. Zebrania Zarzadu Glownego mogq sie odbywaé przy pomocy komunikacji elektronicznej
lub mieszanej.
§25
1. Zarzad Giowny SITWM jest organem wykonawczym, kierujacym dziatalnoscig
Stowarzyszenia pomiedzy kolejnymi Zebraniami Delegatéw.
2. SzczegGtowy tryb dziatania Zarzadu Giéwnego okresla regulamin uchwalony przez
Zebranie Delegatow.



Do kompetencji Prezesa nalezy:

1) ksztattowanie zasad dziatania Stowarzyszenia.
2) organizowanie biezacej pracy Zarzadu Gléwnego.
3) organizowanie biezacej pracy Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

Prezes odpowiada za dziatalnos$¢ Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium.

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w §
30 niniejszego Statutu.

Prezes jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Zarzadzie
Gléwnym, w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

§26

Do obowigzkéw i uprawnien Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) Wykonywanie zadan wynikajacych ze Statutu oraz uchwat i regulaminéw uchwalonych
przez Zebranie Delegatow.

2) Koordynowanie dziatalnosci oddziatéw, sekcji branzowych, komisji gtéwnych
i specjalnych, komitetéw oraz innych jednostek organizacyjnych, utworzonych
w ramach Stowarzyszenia.

3) Uchylanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz Zarzadéw Oddziatow,
jeéli sa sprzeczne ze Statutem, uchwatami Zarzadu Gtéwnego lub obowigzujacym
prawem. Od decyzji Zarzadu Giownego w powyzsze] kwestii nie przystuguje
odwotanie, przy czym nie dotyczy to spraw objetych § 15.

4) Zarzadzanie majatkiem i finansami SITWM.

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskow w sprawie utworzenia, rozwigzania lub
taczenia oddziatéw, sekcji branzowych, komisji gtownych i specjalnych oraz
komitetow.

6) Tworzenie i likwidowanie Zespotu Rzeczoznawcow SITWM.

7) Ustalanie wysokosci optat za postepowanie kwalifikacyjne na tytut rzeczoznawcy.

8) Powolywanie biura Zarzadu Giéwnego.

9) Zwolywanie przynajmniej raz w roku zebrania plenarnego Zarzadu Gtownego
rozszerzonego o udzial Przewodniczacych Zarzadéw Oddziatow lub upowaznionych
przez nich przedstawicieli oddziatow.

10)Zwotywanie  Zebrania Delegatow  Stowarzyszenia w  trybie  zwyczajnym
i nadzwyczajnym oraz przedkladanie na nim wymaganych sprawozdan, a takze
projektéw regulaminéw wymagajgcych akceptacji Zebrania Delegatow.

11)Uchwalanie regulaminow wewngtrznych Stowarzyszenia.

12)Podejmowanie uchwat dotyczacych planéw pracy, preliminarzy budzetowych oraz
zatwierdzanie bilansow SITWM.

13)Prowadzenie catoksztattu stowarzyszeniowej dziatalnosci wydawniczej.

Uchwaty Zarzadu Gtdwnego podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig

gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow. Dopuszcza sie

obradowanie i glosowanie przy uzyciu komunikacji elektronicznej lub mieszanej i jest ono
rownowazne z gfosowaniem jawnym,

Zarzad Giéwny w okresie kadencji ma prawo odwotywac ze swego sktadu cztonkéw

z powodu ich pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub diugotrwatej niemoznosci

petnienia powierzonej funkcji, powotujac w ich migjsce zastepcow. W przypadku

zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu Gtownego ponizej 6 osob przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace w trakcie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatdw.

Czlonkowie Zarzadu Giéwnego moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg.

§27
W razie stwierdzenia przez Zarzad Gtéwny trwatej niemoznosci petnienia funkcji lub
rezygnacji z tej funkgcji przez Prezesa Stowarzyszenia, funkcje te przejmuje Wiceprezes.
W razie niemoznosci przejecia funkcji Prezesa Stowarzyszenia przez Wiceprezesa, Zarzad
Gtéwny zwotuje w ciggu 60 dni Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw, w celu wyboru
Prezesa Stowarzyszenia.




§28
Prezydium Zarzadu Glownego skiada sig z: prezesa, wiceprezesa, sekretarza generalnego oraz
1 cztonka Zarzadu Gtéwnego.

§29

1. Do kempetencji Prezydium Zarzadu Gléwnego nalezy kierowanie dziatalnoscia SITWM w
ramach uchwat Zarzadu Gléwnego.

2. Do obowigzkéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1)Wykonywanie uchwal Zarzadu Gtéwnego.

2)Przygotowywanie projektow: uchwat, planéw dziatania i preliminarzy budzetowych dla
Zarzadu Gtéwnego.

3)Nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych SITWM.

4)Nadzor nad gospodarowaniem funduszami i zarzadzaniem majatkiem SITWM oraz
zacigganiem zobowigzan w jego imieniu w granicach ustalonych przez Zarzad Gtowny.

5)Podejmowanie uchwat w sprawach zadan Prezydium ustalonych w regulaminie Zarzadu
Gtownego oraz w zakresie upowaznien udzielonych przez Zarzad Giowny.

6)Sktadanie sprawozdan Zarzadowi Gléwnemu z dziatalnodci Prezydium i z realizacji
uchwat,

7)Przyznawanie z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek Zarzadéw Oddziatow nagrod,
odznaczen honorowych SITWM, dyploméw uznania i nadawania godnoéci Zastuzony
Senior SITWM" oraz wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody panstwowe i
NOT.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu Gtéwnego podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykig
wigkszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow,
Dopuszcza sig¢ obradowanie i gtosowanie przy uzyciu $rodkéw komunikaciji elektronicznej i
jest ono rownowazne z glosowaniem jawnym.

§30
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sq wytacznie prezes |
sekretarz generalny dziatajacy tacznie, badz z upowaznienia Prezydium Zarzadu Gtéwnego
dwoch cztonkéw Prezydium dziatajacych tacznie.
2. W umowach migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Gléwnego, oraz w sporach z
nim, Stowarzyszenie reprezentuje przedstawiciel Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wybrany
przez nig sposrod jej cztonkdw | wskazany w stosownej uchwale.

§31
W ramach Stowarzyszenia moga dziata¢ sekcje branzowe realizujgce zadania branzowe lub
inne grupy specjalistyczne dziatajace na podstawie regulaminow wewnetrznych.,

§32

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym SITWM.

2. W sktad Gtownej Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 cztonkéw, w tym przewodniczgcy,
wybranych na Zebraniu Delegatéw.

3. Komisja Rewizyjna ze swego skfadu wybiera zastepce przewodniczacego i sekretarza.

4. Gtowna Komisja Rewizyjna w okresie kadencji ma prawo odwotywac ze swego skladu
cztonkow z powodu ich pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub dtugotrwatej
niemoznosci petnienia powierzonej funkcji. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow
Gléwnej Komisji Rewizyjnej ponizej 3 oséb przeprowadza sie wybory uzupetniajace w
trakcie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow.

§ 33
Do zadan Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)Prowadzenie co najmniej 2 razy do roku kontroli catoksztattu dziatalnodci SITWM ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej.
2)Zgtaszanie na zebraniach Zarzadu Gtéwnego lub jego Prezydium uwag i wnioskow w
sprawie dziatalnosci SITWM.
3)Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow

w przypadkach przewidzianych w Statucie.
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4)Sktadanie na Zebraniach Delegatéow sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Gtownemu.

5)Uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

6)Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania Zarzadu Gtownego lub jego Prezydium
w terminie 14 dni, liczac od daty zgtoszenia tego wniosku.

7)Branie udziatu w pracach komisji rewizyjnych oddziatowych z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Oddziatu, wzglednie Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§ 34
Gtéwna Komisja Rewizyjna moze powota¢ do swoich prac rzeczoznawcow.

§ 35
Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach wszystkich wtadz i komoérek organizacyjnych SITWM.

§ 36
Szczegdtowy tryb dziatalnosci Gtéwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Zebranie Delegatow.
§ 37
1. Stowarzyszenie na Zebraniu Delegatéw powotuje Gtowny Sad Kolezenski.
2. W skiad Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wchodzi 3-5 czionkéw, w tym przewodniczacy,
wybrany na Zebraniu Delegatéw.
3. Gléwny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
4. Glowny Sad Kolezeriski w okresie kadencji ma prawo odwolywal ze swego skiadu
cztonkéw z powodu ich pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji lub dlugotrwatej
niemoznosci petnienia powierzonej funkcji. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow
Giéwnego Sadu Kolezenskiego ponizej 3 os6b przeprowadza sig wybory uzupetniajace w
trakcie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow.

g 38

1. Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje odwotania czlonkéw od orzeczen sadow kolezenskich
oddziatdéw, jak tez inicjuje i wspdtpracuje z Zarzadem Giéwnym w dziataniach majacych na
celu utrwalenie i wdrazanie etyki zawodowej i zasad wspotzycia spotecznego cztonkéw
SITWM.

2. W razie niepowotania Sadu Kolezenskiego Oddziatu, spory wynikte w obrebie SITWM
miedzy cztonkami tego Oddziatu rozpatruje jako organ Iinstancji i orzeka czlonek
Giownego Sadu Kolezeriskiego, wyznaczony przez przewodniczacego. W razie wniesienia
odwotania od jego orzeczenia nie moze on ponownie orzekac w tej sprawie i zostaje
wylgczony z dalszego postepowania.

3. Gléwny Sad Kolezenski uchwala regulamin sadoéw oddziatowych.

§ 39
Gtéwny Sad Kolezeriski sklada na Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§ 40
Szczegdlowy tryb postepowania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony
przez Zebranie Delegatow.

§ 41
Uchwaty wiadz SITWM zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby oséb uprawnionych do glosowania z wyjatkiem uchwat wymagajacych kwalifikowanej
wiekszosci glosow. W razie réwnosci glosdw rozstrzyga glos przewodniczgcego zebrania.
Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w drugim terminie, bez wzgledu na liczbeg 0s6b
uprawnionych do gtosu.
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ROZDZIAL V
Zespot Rzeczoznawcéw.

§ 42
Zespot Rzeczoznawcow SITWM jest jednostka organizacyjna Stowarzyszenia prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz Stowarzyszenia,
Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ustepie pierwszym prowadzona jest na zasadach petnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.
Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu Rzeczoznawcédw sprawuje Prezydium Zarzadu Gldwnego
SITWM.
Zespot realizuje swoje zadania poprzez Terenowe Grupy Rzeczoznawcow, bedgce jego
komérkami organizacyjnymi, na terenie dziatalnosci Oddziatéw SITWM.

ROZDZIAL VI
Terenowe jednostki organizacyjne SITWM.

§ 43

. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi SITWM sq Oddzialy, powolywane na podstawie

uchwaty Zarzadu Gtdéwnego, ktdry okresla teren ich dziatalnosci i siedzibe wiadz, Liczba
cztonkéw zwyczajnych niezbedna do powotania Oddziatu powinna wynosié¢ 10.
Zarzad Oddziatu moze powotywac i rozwigzywac kota zaktadowe i terenowe oraz kluby
zainteresowan dla realizacji zadan Stowarzyszenia.
Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Gtdwnego na wniosek Zarzadu
Oddziatu, badz kiedy liczba cztonkéw Oddziatu bedzie mniejsza niz 10 cztonkdéw. Majatek
rozwigzanego Oddzialu pozostaje wlasnoscig stowarzyszenia i jest przeznaczany na
dziatalnosc statutows.
Oddziaty SITWM nie posiadajg osobowosci prawnej i podlegajq rejestracji przez wtasciwy
organ administracji samorzadowej.
§ 44

Wiadzami Oddziatu sg:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze ponadto powotaé Sad Kolezeriski Oddziatu.
Kadencja wtadz Oddziatu trwa cztery lata.
Wyboru wiadz dokonuje Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu w glosowaniu jawnym lub
niejawnym, stosownie do wtasnej uchwaty.
Uchwaly wiadz Oddzialu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gltos przewodniczacego danego organu. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w drugim
terminie, bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
Wybory wiladz oddziatlu w sytuacjach nadzwyczajnych / np. pandemie, kleski zywiotowe/
mogg obywac sie przy pomocy komunikacji elektronicznej lub mieszanej przy zachowaniu
tajnosci lub jawnosci wyborow.

§ 45

Najwyzszg wiadza Oddzialu jest Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu zwolywane przez
Zarzad Oddzialu przed Zebraniem Delegatow SITWM,
Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu;

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c) na wniosek Zarzadu Gtéwnego,

d) na wniosek 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw Oddziatu.
Zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Czionow dokonuje Zarzad Oddziatu w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesiace od daty ztozenia wniosku. Zebranie nadzwyczajne obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



5. Walne lub Nadzwyczajne Zebrania Czionkow Oddziatu w sytuacjach nadzwyczajnych /np.
pandemie, kleski zywiotowe/ moga odbywac sie przy pomocy komunikacji elektronicznej
lub mieszanej z zachowaniem jawnosci lub tajnosci wyborow.

§ 46
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:
1) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci wiadz Oddziatu oraz
podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.
2) Uchwalanie kierunkow dziatalnosci Oddziatu.
3) Wybdr wiadz Oddziatu, w tym przewodniczacego Zarzadu coraz zastepcow i czionkow.
4) Wybor delegatow na Zebranie Delegatow SITWM w liczbie przewidzianej statutem.
5) Powotywanie i rozwiazywanie branzowych sekcji oddziatowych.
6) Uchwalenie wnioskéw Oddziatlu na Zebranie Delegatow.
7) Decydowanie o powotaniu Sadu Kolezenskiego Oddziatu.

§ 47
1. W Zwyczajnym | Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow Oddzialu z glosem
stanowigcym biorg udziat wszyscy cztonkowie Oddziatu.
2. Przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych i zaproszeni goscie biorg udziat w Zebraniu z
gtosem doradczym.
§ 48
1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw Oddziatu w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow.

§ 49

1. W skiad Zarzadu Oddziatu wchodzg:

1) przewodniczacy,
2) dwoch zastepcow przewodniczgcego,
3) 2-4 cztonkow.

2. Na pierwszym zebraniu Zarzad Oddziatu powotuje sposrod swego grona sekretarza
i skarbnika.

3. Zarzad Oddziatu w okresie kadencji ma prawo odwotywaé ze swego skladu cztonkéw
z powodu ich pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub dlugotrwatej niemoznosci
petnienia powierzonej funkcji. W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu Oddziatu ponizej
5 oséb przeprowadza sie wybory uzupeiniajace w trakcie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§ 50
1. Do obowiazkdw i uprawnien Zarzadu Oddziatu nalezy:
1)Wykonywanie uprawniern wynikajacych ze Statutu, regulaminu Zarzadu Oddziatu,
uchwat Zebrania Delegatow, Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu lub Zarzgdu
Gtownego.
2)Powolywanie i koordynowanie dziatalnosci komisji oddziatowych, két zaktadowych i
terenowych oraz klubow zainteresowan.
3)Przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych.
4)Zarzadzanie majatkiem i funduszami SITWM w ramach otrzymanych petnomocnictw od
Zarzadu Glownego.
5)Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.
6)Podejmowanie uchwat dotyczacych plandw pracy oraz preliminarzy budzetowych,
7)Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Zarzadowi Gtéwnemu i Walnemu Zebraniu
Cztonkéw Oddziatu.
2. Zarzad Gtéwny SITWM nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej i prawnej z tytutu
zobowigzan Zarzadu Oddziatu przekraczajacych zakres okreslony w ust. 1,
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§ 51
W razie stwierdzonej przez Zarzad Oddziatu trwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez
Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu, lub rezygnacji z funkcji przez Przewodniczacego Zarzadu
Oddziatu, Zarzad Oddziatu powoluje nowego Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu sposrod
swaojego skiadu.

§ 52
Prezydium Zarzadu Oddziatu sklada sie z: przewodniczacego, wiceprzewodniczacych,
sekretarza i skarbnika.

§ 53

1. Do kompetencji Prezydium Zarzadu Oddziatu nalezy kierowanie dziatalnoscig Oddziatu w
ramach uchwatl Zarzadu QOddziatu.

2. Prezydium Zarzadu Oddziatu reprezentuje Zarzad Oddziatu, a w jego imieniu na zewnatrz
wystgpuje przewodniczacy Oddziatu lub wyznaczony przez niego zastepca oraz sekretarz
Oddziatu.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu Oddziatu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg
wigkszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy statutowej liczby jego cztonkéw.
Dopuszcza sig obradowanie i gtosowanie przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej i
jest ono réwnowazne z gtosowaniem jawnym,

§ 54
Szczegotowe zasady dziatalnosci Oddziatu, Zarzadu Oddziatu i Prezydium Zarzadu Oddziatu
okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

§ 55

1. W skiad Komisji Rewizyjnej Oddzialu wchodzi 3-5 cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zebranie Oddziatu.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu w okresie kadencji ma prawo odwolywaé ze swego sktadu
cztonkéw z powodu ich pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub dlugotrwatej
niemoznosci petnienia powierzonej funkcji. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow
Komisji Rewizyjnej Oddzialu ponizej 3 oséb przeprowadza sie wybory uzupetniajace w
trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

§ 56

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) Prowadzenie co najmniej 2 razy do roku kontroli dziatalnosci merytorycznej,
organizacyjnej i finansowej Oddziatu.

2) Zgtaszanie na zebraniach Zarzadu Oddziatu lub jego Prezydium, uwag i wnioskéw
w sprawie dziatalnosci Oddziatu.

3) Wystepowanie z wnioskiem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Oddziatu w przypadkach przewidzianych w Statucie.

4) Skiadanie na Walnych Zebraniach Cztonkéw Oddzialu sprawozdarn ze swej dziatalnosci oraz
wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu.

5) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania Zarzgdu Oddziatu lub jego Prezydium w
terminie 14 dni, liczac od daty zgtoszenia tego wniosku,

§ 57
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majq prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
w zebraniach wiadz i komadrek organizacyjnych Zarzadu Oddziatu.

§ 58
Szczegotowy tryb dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu okreéla regulamin uchwalony przez
Gléwng Komisje Rewizyjna.
§ 59
1. W skiad Sadu Kolezenskiego Oddziatu wchodzi 3-5 cztonkéw wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkow Oddziatu.
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2. Sad Kolezenski Oddziatu wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastgpce
i sekretarza.

3. Sad Kolezenski Oddziatu w okresie kadencji ma prawo odwotywac¢ ze swego skiadu
cztonkdw z powodu ich pisemnej rezygnacji z pefnionej funkcji lub diugotrwatej
niemoznosci petnienia powierzonej funkcji. W przypadku zmniejszenia liczby czionkow
Sadu Kolezenskiego Oddziatu ponizej 3 osob przeprowadza sig wybory uzupetniajace w
trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

g§ 60
1. Sad Kolezenski Oddziatu rozstrzyga spory wynikte w obrgbie SITWM miedzy cztonkami
Oddziatu na wniosek przynajmniej jednego z nich oraz rozpatruje na wniosek cztonka
Oddziatu stawiane mu zarzuty natury etycznej.
2, Sad Kolezenski Oddziatu inicjuje i wspoétpracuje z Zarzgdem Oddziatlu w dziataniach
majacych na celu utrwalanie zasad etyki zawodowej i wspoétzycia spotecznego SITWM.

§ 61
Sad Kolezenski Oddziatu skltada na Walnym Zebrania Cztonkow Oddziatu sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

§ 62
Szczegdtowy tryb postepowania Sadu Kolezenskiego Oddziatu okresla regulamin uchwalony
przez Gtéwny Sad Kolezenski.

ROZDZIAL VII
Majatek SITWM

§ 63

. Na majatek SITWM skladajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajq sie:

1) wplywy ze skiadek czionkowskich,

2) wptywy z dziatalnosci statutowej,

3) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

4) dotacje, darowizny, zapisy,

5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci,

6) dochody z udziatu w spotkach,

7) dochody ze spadkdw i subwencji.

ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie SITWM

§ 64
1. Do zmian statutu oraz rozwigzania SITWM wymagana jest uchwata Zebrania Delegatow
podjeta wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych
do gtosowania. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w drugim terminie bez wzglgdu na
liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku rozwigzania sie SITWM Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow
zadecyduje o przeznaczeniu majatku i powota Komisje Likwidacyjna.
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