Regulamin zatwierdzony
przez I NZD SITWM
Hutego 2023 r.
Regulamin
Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Wodnych i Melioracyjnych

§1

Zarzad Gléwny SITWM (dalej: Zarzad Gléwny) jest organem wykonawezym, kierujacym dzialalno-
scig Stowarzyszenia pomigdzy kolejnymi Zebraniami Delegatéw (§ 25 ust. 1 Statutu).

§2

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu Glownego okresla niniejszy regulamin, uchwalony przez Zebra-
nie Delegatow (§ 25 ust. 2 Statutu).

§3

Zarzad Glowny uzywa pieczatki okraglej z napisem w otoku: ~Stowarzyszenie Inzynierow i Techni-
kow Wodnych i Melioracyjnych™, a wewnatrz otoku: .. Zarzad Gléowny w Warszawie" (§ 8 ust. 3 Statu-

tu).
§4
Kadencja Zarzadu Gloéwnego trwa 4 lata (§ 19 ust. 2 Statutu).

§5

1. Do obowigzkow i uprawnien Zarzadu Gléwnego nalezy (§ 26 ust. 1 Statutu):
I. wykonywanie zadaf wynikajgcych ze Statutu oraz uchwal i regulaminéw uchwalonych przez
Zebranie Delegatow,

2. koordynowanie dzialalnosci oddziatow, sekcji branzowych, komisji gfownych i specjalnych,

komitetéw oraz innych jednostek organizacyjnych, utworzonych w ramach Stowarzyszenia,

3. uchylanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz Zarzadow Oddzialow, jesli sa
sprzeczne ze Statutem, uchwatami Zarzadu Glownego lub obowigzujacym prawem. Od decyzji
Zarzadu Glownego w powyzszej kwestii nie przystuguje odwolanie, przy czym nie dotyczy to
spraw objetych § 15 Statutu,
zarzadzanie majatkiem i finansami SITWM.,
rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskéw w sprawie utworzenia, rozwiazania lub faczenia od-
dzialow, sekcji branzowych, komisji gléwnych i specjalnych oraz komitetow.
tworzenie i likwidowanie Zespolu Rzeczoznaweow SITWM,
ustalanie wysokosci oplat za postepowanie kwalifikacyjne na tytut rzeczoznawcy,
powolywanie biura Zarzadu Glownego.
zwolywanie przynajmniej raz w roku zebrania plenarego Zarzadu Glownego rozszerzonego o
udzial Przewodniczacych Zarzadéw Oddzialéw lub upowaznionych przez nich przedstawicieli
oddziatow,
10.zwolywanie Zebrania Delegatow Stowarzyszenia w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym oraz

przedkladanie na nim wymaganych sprawozdan. a takze projektéw regulamindw wymagajacych

akceptacji Zebrania Delegatow,

I I.uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

12.podejmowanie uchwal dotyczacych planow pracy, preliminarzy budzetowych oraz zatwierdza-
nie bilansow SITWM,

I3.prowadzenie catoksztattu stowarzyszeniowej dzialalnosci wydawniczej,

14.zglaszanie na Zebranie Delegatéw wnioskow o nadanie lub pozbawienie godnosci Czlonka Ho-
norowego SITWM (§ 21 ust. 10 Statutu),

|5.rozpatrywanie odwotlan od decyzji zarzadow oddzialow i Prezydium Zarzadu Glownego
SITWM (§ 15 ust. 2 Statutu),
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16.wspolpraca z Rada Krajowa FSNT, jej komisjami i komitetami oraz ze stowarzyszeniami zrze-
szonymiw FSNT,

17.zawieranie porozumien o wspdlpracy pomigdzy SITWM a resortami lub innymi jednostkami
pafistwowymi, gospodarczymi i spolecznymi oraz organizacjami miedzynarodowymi,

18.opiniowanie programéw nauczania, jak tez prowadzenie kursow w zakresie szkolenia i dosko-
nalenia zawodowego cztonkow,

19.podejmowanie innych czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw Stowarzy-
szenia.

Uchwaly Zarzadu Giéwnego podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnodei przynajmniej polowy Statutowej liczby jego cztonkow (§ 26 ust. 2 i § 41 Statutu),

7 wyjatkiem uchwal wymagajacych kwalifikowanej wiekszosci glosow (§ 41 Statutu).

W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania (§ 41 Statutu).

Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe osob obecnych

uprawnionych do glosu (§ 41 Statutu).

Uprawnionymi do glosowania sg prezes, wiceprezes i cztonkowie Zarzadu Glownego.

Zastepea czlonka Zarzadu Gléwnego uczestniczy w jego pracach z glosem doradezym (§ 19 ust. 3

Statutu).

Zarzad Gléwny w okresie kadencji ma prawo odwolywac ze swego skladu czlonkow z powodu ich

pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub dhugotrwalej niemoznosci pelnienia powierzonej funk-

cji. powotujac w ich migjsce zastgpcow. W przypadku zmnigjszenia liczby czlonkow Zarzadu

Gléwnego ponizej 6 0sob przeprowadza sie wybory uzupetniajace w trakcie Nadzwyczajnego Ze-

brania Delegatow (§ 26 ust. 3 Statutu).

Czlonkowie Zarzadu Glownego moga ofrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwiazku z pelniong funkcja (§ 26 ust. 4 Statutu).

. Zebrania Zarzadu Gléwnego moga si¢ odbywa¢ przy pomocy komunikacji elektronicznej lub mie-

szangj (§ 24 ust. 3 Statutu).

§6
. W skiad Zarzadu Gléwnego wehodzg (§ 24 ust. | Statutu):
prezes,
wiceprezes,

5 czionkow oraz 1 zastepea,

przewodniczaey funkcjonujacych branzowych Sekeji Gléwnych (wybrani na Zebraniach Dele-
gatow Sekeji Glownych).

Na pierwszym zebraniu Zarzad Glowny powoluje sposrod swego grona sekretarza generalnego
oraz jednego cztonka Prezydium (§ 24 ust. 2 Statutu).
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. Na poczatku kadencji dokonywany jest podziat zadan pomigdzy cztonkéw Zarzadu Gtownego.

§7

Prezydium Zarzadu Gtownego sklada si¢ z:

(2]

prezesa,

wiceprezesa,

sekretarza generalnego,

oraz jednego czionka Prezydium (§ 28 Statutu).
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§8

Do kompetencji Prezydium Zarzadu Glownego nalezy kierowanie dziatalnoscia SITWM w ramach
uchwal Zarzadu Gtownego (§ 29 ust. | Statutu).

Prezydium Zarzadu Gtéwnego dokonuje weryfikacji liczby cztonkow oddziatow na Zebranie Dele-
gatéw (§ 22 ust. 1 Statutu) oraz na Zebranie Delegatow dziatajacych sekeji branzowych.

. Do obowigzkow Prezydium Zarzadu Gléwnego nalezy (§ 29 ust. 2 Statutu):

1. wykonywanie uchwat Zarzadu Gtéwnego,
2. przygotowywanie projektéw: uchwal, planow dziatania i preliminarzy budzetowych dla Zarza-
du Glownego,



8.
0.

L

. nadzor nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych SITWM,

4. nadzor nad gospodarowaniem funduszami i zarzadzaniem majatkiem SITWM oraz zacigganiem
zobowiazan w jego imieniu w granicach ustalonych przez Zarzad Glowny,

5. podejmowanie uchwal w sprawach zadar Prezydium ustalonych w regulaminie Zarzadu Gtow-
nego oraz w zakresie upowaznien udzielonych przez Zarzad Gltowny,

6. skladanie sprawozdan Zarzadowi Glownemu z dzialalnosci Prezydium i z realizacji uchwat,

7. przyznawanie z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek Zarzadéw Oddziatéw nagréd, odzna-
czen honorowych SITWM i dyploméw uznania oraz wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia
i nagrody panstwowe i NOT.

Uchwatly Prezydium Zarzadu Gléwnego podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo-

scig glosow, w obecnosci przynajmniej polowy Statutowej liczby jego cztonkéw (§ 29 ust. 31 § 41

Statutu), z wyjatkiem uchwal wymagajacych kwalifikowanej wigkszosci glosow (§ 41 Statutu).

W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania (§ 41 Statutu).

Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe oséb uprawnio-

nych do glosu (§ 41 Statutu).

Dopuszcza si¢ obradowanie i glosowanie przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej i jest

ono rownowazne z glosowaniem jawnym (§ 29 ust. 3 Statutu).

Obrady Prezydium Zarzadu Gléwnego SITWM sg protokotowane.

Protokot obrad podpisuje przewodniczacy zebrania oraz sekretarz generalny lub protokolant.

10.Do protokolu nalezy zalgczy¢ liste obecnosci uczestnikow zebrania.
I'1.Protokol powinien by¢ przyjety na nastgpnym zebraniu Prezydium Zarzadu Gtownego SITWM.
12.Prezydium informuje o swojej dziatalnosci Zarzad Gldwny na najblizszym jego zebraniu.
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§9

. Do kompetencji Prezesa nalezy (§ 25 ust. 3 Statutu):

l. ksztaltowanie zasad dzialania Stowarzyszenia,

2. organizowanie biezacej pracy Zarzadu Gléwnego,

3. organizowanie biezacej pracy Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

Prezes odpowiada za dziatalnos¢ Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium (§ 25 ust. 4 Statutu).

. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w § 30 ni-

niejszego Statutu (§ 25 ust. 5 Statutu).
Prezes jest kierownikiem zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych w Zarzadzie Gtownym, w
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy (§ 25 ust. 6 Statutu).

§10

. W razie stwierdzenia przez Zarzad Glowny trwalej niemoznoscei petnienia funkcji lub rezygnaciji z

tej funkeji przez Prezesa Stowarzyszenia, funkcje t¢ przejmuje wiceprezes (§ 27 ust. 1 Statutu).
W razie niemoznosci przejecia funkcji Prezesa Stowarzyszenia przez wiceprezesa Zarzad Glowny
zwoluje w ciggu 60 dni Nadzwyczajne Zebranie Delegatow, w celu wyboru Prezesa Stowarzysze-
nia (§ 27 ust. 2 Statutu).

§11

Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa wylacznie prezes i sekretarz
generalny dziatajacy facznie, badz z upowaznienia Prezydium Zarzadu Glownego dwoéch cztonkow
Prezydium dziatajacych tacznie (§ 30 ust. 2 Statutu).
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§12

. Zebrania plenarne Zarzadu Glownego SITWM odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz

dwa razy do roku.

Na zebrania Zarzadu Glownego SITWM moze by¢ zapraszany przedstawiciel SITWM do Rady
Krajowej FSNT, przedstawiciel Zespotu Rzeczoznawcéw SITWM, przewodniczacy oddziatow
oraz inne osoby — w zaleznosci od omawianej problematyki.

O terminie posiedzenia Zarzadu Glownego powiadamiany jest przewodniczacy Gléwnej Komisji
Rewizyjnej.
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§13

|. Zebrania plenarne Zarzadu Giéwnego SITWM zwoluje prezes w porozumieniu z Prezydium.

2. Zawiadomienie o zebraniu, z podaniem porzadku obrad i materiatami, powinno by¢ dorgczone
przynajmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem,

3. Zebrania plenarne Zarzadu Gloéwnego SITWM prowadzi prezes lub upowazniony przez Prezydium
wiceprezes.

§ 14

Obrady Zarzadu Glownego SITWM sg protokolowane.

Protokot obrad podpisuje przewodniczacy zebrania, sekretarz generalny oraz osoba protokotujaca.
Do protokotu nalezy zataczy¢ liste obecnosei uczestnikéw zebrania.

Protokdt powinien by¢ przyjety na nastepnym zebraniu Zarzadu Glownego SITWM.
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§15

Traci moe regulamin z dnia 23 czerwea 2009 r.

§ 16

Regulamin wechodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

Sekretgrz ZG SITWM Prezes 7ZG SITWM




